ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об итогах реализации муниципальной программы Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», утвержденной постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от        05 марта 2018 г. № 260, и о ходе выполнения распоряжения Губернатора Ставропольского края от 22 декабря 2020 г. № 672-р «Об утверждении программы развития муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2021 - 2024 годы» в 2022 году


Заслушав информацию управляющего делами администрации Советского городского округа Ставропольского края Киянова В.В. об итогах реализации муниципальной программы Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», утвержденной постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от        05 марта 2018 г. № 260 (с изменениями), (далее – муниципальная программа), и о ходе выполнения распоряжения Губернатора Ставропольского края от     22 декабря 2020 г. № 672-р «Об утверждении программы развития муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2021 - 2024 годы» (далее – краевая программа) в 2022 году следует отметить, что в рамках мероприятий муниципальной программы и краевой программы в отчетный период администрацией Советского городского округа Ставропольского края и её отраслевыми (функциональными) и территориальными органами (далее – администрация, органы администрации) проведена определенная работа, направленная на развитие нормативного правового и методического обеспечения муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края, формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих, повышение престижности и открытости муниципальной службы.
         В 2022 году принято 56 муниципальных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции на муниципальной службе, обновлены материалы для муниципальных служащих и граждан, поступающих на муниципальную службу по вопросам противодействия коррупции на муниципальной службе.
          Проводилась работа по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы. Проведён конкурс по формированию кадрового резерва для замещения 12 должностей муниципальной службы, относящихся к высшей и главной группам должностей муниципальной службы, в результате которых в кадровый резерв включено 24 кандидата. По состоянию на 31.12.2022 года в администрации, в том числе в органах администрации, в  кадровый резерв всего включено 249 кандидатов на замещение 161 должности муниципальной службы из 172 должностей, на которые формируется кадровый резерв. Подготовка лиц, включенных в кадровый резерв, осуществляется на основании индивидуальных планов подготовки. В течение 2022 года из кадрового резерва на должности муниципальной службы назначено 12 человек.
       В администрации применяется практика установления в обязательном порядке испытания при поступлении на муниципальную службу, внедрён и реализуется институт наставничества. Обеспечивается контроль за организацией  и прохождением испытания и наставничества, к материалам личного дела муниципальных служащих приобщаются отзывы по итогам их прохождения.
За 2022 год через институт испытания и наставничества в администрации прошли 10 муниципальных служащих.  
В целях повышения профессиональной компетентности муниципальных служащих, комплексного и системного обновления знаний по вопросам их профессиональной служебной деятельности в 2022 году проведена аттестация 55 муниципальных служащих администрации с использованием тестовых программ, 13 аппаратных учеб в аппарате администрации и более 50 в органах администрации, 4 семинара-совещания со специалистами органов администрации, ответственными за ведение кадровой работы и профилактику коррупционных правонарушений.
В рамках муниципальной программы в 2022 году обучение на курсах повышения квалификации прошли 32 муниципальных служащих администрации и органов администрации, из них 2 муниципальных служащих обучены по двум образовательным программам. Всего за 2020-2022 г.г. дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации за счет средств местного бюджета в рамках муниципальной программы получили 61 муниципальный служащий, из них 29 состоят в кадровом резерве. 
В рамках краевой программы на курсах повышения квалификации в 2022 году обучено 16 муниципальных служащих администрации, из них состоят в кадровом резерве 9 служащих.
Кроме того, в течение 2022 года муниципальные служащие администрации принимали участие в краевых семинарах по вопросам, связанным  с их функциональными обязанностями.
В рамках реализации мероприятий, направленных на повышение престижности и открытости муниципальной службы, осуществлялся учет длительного, безупречного и эффективного исполнения муниципальными служащими своих обязанностей при поощрении, назначении на должности. Так в 2022 году 13 муниципальных служащих награждены Почетной грамотой  администрации, 12 муниципальных служащих награждены наградами Ставропольского края, 8 муниципальных служащих назначены на вышестоящие должности.
Сравнительный анализ индикатора достижения цели и показателей решения задач Муниципальной программы, достигнутых в 2022 году, с запланированными показателями на 2021 год, показал, что положительные результаты за анализируемый период достигнуты по всем 8-ми показателям.

На основании вышеизложенного администрация Советского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию управляющего делами администрации Советского городского округа Ставропольского края Киянова В.В. об итогах реализации муниципальной программы Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», утвержденной постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 05 марта 2018 г.      № 260 (с изменениями), и о ходе выполнения распоряжения Губернатора Ставропольского края от 22 декабря 2020 г. № 672-р «Об утверждении программы развития муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2021 - 2024 годы» в 2022 году принять к сведению (прилагается).

2. Отделу кадровой работы, противодействия коррупции, муниципальной службы и наград администрации Советского городского округа Ставропольского края (далее – отдел кадровой работы администрации округа), руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Советского городского округа Ставропольского края обеспечить исполнение мероприятий, достижение запланированных значений индикаторов Муниципальной программы на 2023 год.

[bookmark: _GoBack]3. Отделу кадровой работы администрации округа своевременно вносить изменения в  муниципальную программу в случае изменения состава показателей (индикаторов), предусмотренных оценкой эффективности деятельности органов местного самоуправления, обеспечить освоение финансовых ресурсов муниципальной программы.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Советского городского округа Ставропольского края Киянова В.В.

_______________________________________________________________
Проект постановления вносит управляющий делами администрации Советского городского округа Ставропольского края                    Киянов В.В.

Проект визируют:

Начальник правового отдела
администрации Советского
городского округа Ставропольского
края                                                                                                М.А. Горбовцова

Начальник отдела экономического
развития администрации Советского
городского округа Ставропольского края                                   Е.А. Носоченко

Начальник Финансового управления 
администрации Советского городского 
округа Ставропольского края                                                 Л.А. Кудряшова 

Начальник отдела делопроизводства
и обращений граждан администрации
Советского городского округа
Ставропольского края                                                                        А.А. Заика


Проект постановления подготовил отдел кадровой работы, противодействия коррупции, муниципальной службы и наград администрации Советского городского округа Ставропольского края


