Об итогах реализации муниципальной программы Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», утвержденной постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 05 марта 2018 г. № 260, и о ходе выполнения распоряжения Губернатора Ставропольского края от 22 декабря 2020 г. № 672-р «Об утверждении программы развития муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2021 - 2024 годы» в 2021 году


Заслушав информацию управляющего делами администрации Советского городского округа Ставропольского края Киянова В.В. об итогах реализации муниципальной программы Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», утвержденной постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 05 марта 2018 г. № 260 (с изменениями), (далее – муниципальная программа), и о ходе выполнения распоряжения Губернатора Ставропольского края от 22 декабря 2020 г. № 672-р «Об утверждении программы развития муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2021 - 2024 годы» (далее – краевая программа) в 2021 году следует отметить, что в рамках мероприятий муниципальной программы и краевой программы в отчетный период администрацией Советского городского округа Ставропольского края и её отраслевыми (функциональными) и территориальными органами (далее – администрация, органы администрации)проведена определенная работа, направленная на развитие нормативного правового и методического обеспечения муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края, формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих,повышение престижности и открытости муниципальной службы.
         В 2021 году принято 34 муниципальных правовых акта по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции, разработаны дополнительно методические материалы для муниципальных служащих и граждан, поступающих на муниципальную службу по вопросам противодействия коррупции на муниципальной службе.
          Проводилась работа по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы. Проведены конкурсы по формированию кадрового резерва для замещения 35 должностей муниципальной службы, относящихся  к высшей, главной и ведущей группам должностей муниципальной службы, в результате которых в кадровый резерв включено 67 кандидатов. По состоянию на 31.12.2021 года в администрации, в том числе в органах администрации, в  кадровый резерв всего включено 230кандидатов на замещение 151 должности муниципальной службы из 171 должностей, на которые формируется кадровый резерв. Подготовка лиц, включенных в кадровый резерв,осуществляется на основании индивидуальных планов подготовки.В течение 2021 года из кадрового резерва на должности муниципальной службы назначено 13 человек.
В целях повышения профессиональной компетентности муниципальных служащих, комплексного и системного обновления знаний по вопросам их профессиональной служебной деятельности в 2021 году проведена аттестация 9 муниципальных служащих администрации с использованием тестовых программ, 12 аппаратных учеб в аппарате администрации и более 50 в органах администрации, 4 семинара-совещания со специалистами органов администрации, ответственными за ведение кадровой работы и профилактику коррупционных правонарушений.
В рамках муниципальной программы в 2021 году обучение на курсах повышения квалификации прошли 34 муниципальных служащих администрации иорганов администрации,   1 муниципальный служащий Совета депутатов Советского городского округа Ставропольского края, из них 2 муниципальных служащих обучены по двум образовательным программам. Всего за 2019-2021 гг. дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации за счет средств местного бюджета получили 51 муниципальный служащий, из них 21 состоят в кадровом резерве. 
В рамках краевой программы на курсах повышения квалификации обучено 11 муниципальных служащих администрации, из них состоят в кадровом резерве 5 служащих.
Кроме того, в течение 2021 года 17 муниципальных служащих администрации приняли участие в краевых семинарах по вопросам, связанными  с их функциональными обязанностями.
В рамках реализации мероприятий, направленных на повышение престижности и открытости муниципальной службы, осуществлялся учет длительного, безупречного и эффективного исполнения муниципальными служащими своих обязанностей при поощрении, назначении на должности.
В 2021 году 13 муниципальных служащихнаграждены  Почетной грамотой  администрации, 25 муниципальный служащих награждены наградами Ставропольского края, 7 муниципальных служащих назначены на вышестоящие должности.
Сравнительный анализ индикатора достижения цели и показателей решения задач Муниципальной программы, достигнутых в 2021 году, с запланированными показателями на 2021 год, показал, что положительные результаты за анализируемый период достигнуты по 7-ми показателям.
По трем показателям муниципальной программы плановые значения удалось превысить более чем на 30% (доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень, доля муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве и обученных на курсах повышения квалификации, в общем количестве муниципальных служащих, обученных на курсах повышения квалификации, количество размещенных на официальном Интернет – Портале Советского городского округа Ставропольского края информаций о реализации законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции). 
Вместе с тем,  в 2021 году не выполнен показатель муниципальной программы  по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.  Необходимо активизировать работу по формированию кадрового резерва, в том числе  провести  конкурсные процедуры  по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы высшей и главной  групп должностей  в администрации, обеспечить подготовку кандидатов, включенных в кадровый резерв. 

На основании вышеизложенного администрация Советского городского округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию управляющего делами администрации Советского городского округа Ставропольского края Киянова В.В. об итогах реализации муниципальной программы Советского городского округа Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Советском городском округе Ставропольского края», утвержденной постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 05 марта 2018 г. № 260 (с изменениями), и о ходе выполнения распоряжения Губернатора Ставропольского края от 22 декабря 2020 г. № 672-р «Об утверждении программы развития муниципальной службы в Ставропольском крае, государственной поддержки развития муниципальных образований в Ставропольском крае на 2021 - 2024 годы»в 2021 году принять к сведению (прилагается).

2. Отделу кадровой работы, противодействия коррупции, муниципальной службы и наград администрации Советского городскогоокруга Ставропольского края (далее – отдел кадровой работы администрации), руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Советского городского округа Ставропольского края:
2.1. Обеспечить исполнение мероприятий, достижение запланированных значений индикаторов  муниципальной программы  на 2022 годи мероприятий краевой программы, исполнителями которых являются органы местного самоуправления.
2.2. Активизировать работу по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, в том числе  сиспользованием   конкурсных процедур,   обеспечить подготовку кандидатов, включенных в кадровый резерв.  

[bookmark: _GoBack]3.Отделу кадровой работы администрации округасвоевременно вносить изменения в  муниципальную программу в случае изменения состава показателей (индикаторов), предусмотренных оценкой эффективности деятельности органов местного самоуправления, обеспечить освоение финансовых ресурсов муниципальной программы.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Советского городского округа Ставропольского края Киянова В.В.



Глава Советского 
городскогоокруга 
Ставропольского края                                                      С.Н. Воронков


_________________________________________________________________
Проект постановления вносит управляющий делами администрации Советского городского округа Ставропольского края                     В.В. Киянов

Проект визируют:

Начальник правового отдела
администрации Советского
городского округа Ставропольского
края                                                                                                М.А. Горбовцова

Начальник отдела экономического
развития администрации Советского
городского округа Ставропольского края                                   Л.А. Шевченко

Начальник отдела делопроизводства
и обращений граждан администрации
Советского городского округа
Ставропольского края                                                           Г.Л. Щекочихина



Проект постановления подготовил отдел кадровой работы, противодействия коррупции, муниципальной службы и наград администрации Советского городского округа Ставропольского края


